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واقع گرای، قراردادی، اجتماعی سه تیپ اول شما:

افرادی که دارای تیپ واقع‌گرایی هستند؛ مهارت‌های اجتماعی ضعیفی دارند؛ تکالیف واقعی، عینی و ملموس را ترجیح می‌دهند. به نظر

می‌رسد که رک، صریح، عملیاتی، مادی و انعطاف‌ناپذیرند. این افراد معمولاً از مهارت‌های مکانیکی و فنی خوبی برخوردارند و تحمل

کمی نسبت به مسائل انتزاعی و نظری دارند؛ به همین دلیل آنها از عمل کردن، بیشتر از فکر کردن لذت می برند. ارزش‌های این افراد

پول، ثروت و مقام است و روابط انسانی برای این تیپ اهمیت کمتری دارد. یک فرد واقع‌گرا در بیان احساسات خود مقاومت می‌کند و

بیشتر دوست دارد درباره فعالیت‌ها و تخصص‌ها صحبت نماید

افرادی که دارای تیپ قراردادی هستند؛ افرادی هستند که به طور خاص، فعالیت هایی را دوست دارند که نیاز به سازماندهی، دقت و

نظم دارد. اهل برنامه‌ریزی و دقیق‌اند. به جزئیات توجه می‌کنند. افرادی وفادار، رازدار و بااحساس‌اند. معمولاً این افراد به هدف خود

دست می‌یابند و فعالیت‌های عددی آن‌ها خوب است.کارهای دفتری را دوست دارند و ارزش‌های آن‌ها کسب پول، نظم، وابستگی و

راهنمایی کردن و قدرت آن‌ها توانایی‌های عددی و دفتری است. انجام دادن کار جدید برای یک فرد قراردادی سخت است و باید شغلی

را داشته باشد که منظم و بدون چالش باشد.این افراد از فعالیت های مدیریت اطلاعات مثل محاسبه و مدیریت مالی لذت می برند

افرادی که دارای تیپ اجتماعی هستند؛ دارای ویژگی اصلی کمک کردن به دیگران هستند؛ این افراد در ایجاد ارتباط انسانی مهارت

دارند به همین دلیل آنها از کار کردن در گروه، تقسیم مسئولیت ها و مرکز توجه بودن لذت می برند. تمرکز اصلی آن‌ها بر روی

مشکلات اجتماعی است و خدماتی که به دیگران می‌دهند معمولاً از نوع ارتباطی است. آن‌ها به فعالیت‌های آموزشی علاقه‌مندند.

معمولاً افراد اجتماعی دوست دارند مشکل خود را با تشکیل تیم‌های گروهی و یا از راه مذهب، سیاست و خدمات اجتماعی حل کنند.

بسیار اخلاقی هستند و از کار کردن با ماشین و ابزارآلات خوششان نمی‌آید

09300052003کد مراجع:حیدرینام خانوادگی:حمیدنام:

شکل1-نمودار میله ای تیپ های شخصیتی-شغلیجدول1-نمرات تیپ های شخصیتی-شغلی
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نمودار 4- مقیاس های سبک فردی

شکل3-نمودار رادار رنگی تیپ های شخصیتی-شغلی
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شکل2-نمودار رادار ساده تیپ های شخصیتی-شغلی

Strip 1

نقطه برش
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سبک کاری محیط یادگیری سبک رهبری جهت گیری گروهی ریسک پذیری

نمرات پایین در سبک کاری نشان دهند ه این است که فرد دوست دارد با اشیا� کار کند و محیطی که شامل اشیا� باشد را نسبت به محیطی که با

اشخاص سرو کارد دارد را ترجیح می دهد

نمرات پایین در سبک رهبری بدین معنی است که فرد به جای سخنران بودن بیشتر دوست دارد که شنونده باشد و از دیگران سرمشق بگیرد. در این

سبک فرد از رهبری کردن دیگران خسته می شود.

نمرات پایین در جهت گیری گروهی نشان دهنده این است که فرد به مشاغلی که به صورت فردی و مستقل انجام می شود نسبت به مشاغل گروهی و

تیمی علاقه بیشتری نشان می دهد

نمرات پایین فرد در ریسک پذیری نشان می دهد که فرد به محیط های امن با روند کاری مشخص علاقه دارد و محیط هایی که نیاز به ریسک و خطر

کردن دارد برای آنها خسته کننده است

نمرات پایین در محیط یادگیری نشان دهند ه این است که فرد دوست دارد در محیط های فنی یا محیط هایی که استفاده از بدن نیاز است کار کند و

محیطی های فنی(کار با ابزارالات) و بدنی  را نسبت به محیط های علمی و اکادمیک ترجیح می دهد

2



حد پایین

حد بالا

70

60

50

40

30

20

10

0

سلامت

آموزش

علوم اجتماعی

مشاوره و راهنمایی

حد پایین

حد بالا
60

50

40

30

20

10

0

بازاریابی

سیاست

فروشندگی

مدیریت

قانون

حد پایین

حد بالا

70

60

50

40

30

20

10

0

اداره دفتر

حسابداری

سیستم اطلاعات

امور مالی

حد پایین

حد بالا

70

60

50

40

30

20

10

0

علوم

پژوهش

پزشکی

ریاضی

شکل6-نمودار خطی مقیاس های حیطه جستجوگری شکل5-نمودار خطی مقیاس های حیطه اجتماعی

شکل8-نمودار خطی مقیاس های حیطه متهور
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شکل10-نمودار خطی مقیاس های حیطه هنریشکل9-نمودار خطی مقیاس های حیطه واقع گرا

شکل7-نمودار خطی مقیاس های حیطه قراردادی
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تعمیر اشیا� کهنه و قدیمی؛ کار با ابزار الات و وسایل فنی؛ ساختن و باز سازی؛ خواندن کتاب ها و مجلات در مورد ورزش ها، ماشین

ها، قایق؛ شکار؛ ماهیگیری؛ کوهنوردی؛ استفاده از وسایل تفریحی مثل قایق موتوری؛ فعالیت های جسمی خطرناک مثل مسابقه

اتومبیل سواری یا پرش از هواپیما و ارتفاع

سرگرمی:

برخی از مشاغل داخلی و خارجی متناسب با این تیپ شغلی:

نظر متخصص:

شغل پیشنهادی به شما: 1- خز فروش (4)؛ 2- خیاط (ضخیم دوز) (4)؛ 3- تعمیر کار تلفن (4)؛ 4- راننده اتوبوس (3)؛ 5- اپراتور

بازیافت کارخانه تبدیل فاضلاب به کود (3)؛ 6- کارگر انفجار معدن (3)؛ 7- بنا (3)؛ 8- سیمانکار (3)؛ 9- خیاط (نازک دوز) (3)؛ 10-

کارگذار کوره (3)؛ 11- برشکار لباس (3)؛ 12- پستچی (3)؛ 13- خواننده کنتور (3)؛ 14- معدن چی (3)؛ 15- نصاب کاغذ دیواری

؛ 16- اندودگر (سفت کار) (3)؛ 17- قایقران (ملاح) (3)؛ 18- کاشی کار (3)؛ 19- اپراتور کامیون های صنعتی (3)؛ 20- ریسنده(3)

، است(2)

ملاحظات:

این نمیرخ ،برافراشته، افسرده یا متضاد نیست
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